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PERSONALNE 
INFORMACIJE 

Ime:  Vladan Perazić 
 

  Vasa Raičkovića 43;  81000 Podgorica;  Crna Gora 

   +382 67 24 20 89 

 vladan.perazic@yahoo.com 

Datum i mjesto rođenja:  29/01/1972,  Podgorica 
 

 
 
 

RADNO ISKUSTVO   

 

 

      Decembar 2019. – u toku 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Jun 2012. – Decembar 2019. 

 
Projektni menadžer 
 

Institut – Centar izvrsnosti za istraživanja i inovacije 
Univerzitet Crne Gore 
 

▪ Doprinosi saradnji između Univerziteta Crne Gore, Centra izvrsnosti i drugih organizacionih 
jedinica univerziteta, kao i saradnji univerziteta i njegovih jedinica sa drugim ustanovama i 
privrednim sektorom, u vezi sa pripremanjem i realizacijom zajedničkih projekata. 

▪ Učestvuje u svim fazama projekata – planiranje, priprema, realizacija, nadgledanje i 
izvještavanje. Kao član tima u nekoliko projekata zadužen za različite aktivnosti i pitanja 
kao što su finansijsko upravljanje, tehničko upravljanje, kontrola i obezbjeđenje kvaliteta, 
priprema operativnih priručnika u vezi pravila, procedura kojih treba da se pridržavaju 
učesnici projekta, njihovih obaveza i odgovornosti i formulara koje treba koristiti, pregled i 
odobravanje finansijske i tehničke dokumentacije dostavljene od učesnika u projektu, 
koordinacija aktivnosti, saradnje i komunikacije između učesnika u projektu, svakodnevno 
upravljanje administrativnim aktivnostima itd. 

 

Službenik za grantove – konsultant (tim za upravljanje INVO/HERIC projektom) 
 

Ministarstvo nauke Crne Gore 

INVO projekat  ("Visoko obrazovanje i istraživanja za inovacije i konkurentnost") – realizovan 
od Ministarstva nauke i Ministarstva prosvjete, po pravilima i pod nadzorom Svjetske banke 

 

▪ Zadužen za šeme grantova namijenjene za naučno-istraživačke projekte (koji su uključivali  
naučno-istraživačke ustanove i kompanije iz Crne Gore i inostranstva) i za projekte 
institucionalnog unapređenja ustanova visokog obrazovanja u Crnoj Gori (realizovano 25 
projekata, sa ukupnim budžetom od oko 6 miliona eura i trajanjem od 12 do 58 mjeseci). 

▪ Priprema dokumentacije za šeme grantova (operativni priručnici za grantove, smjernice za 
podnosioce prijava, ugovori o dodjeli granta, pozivi za prijavljivanje projekata, formulari za 
prijavljivanje, za evaluaciju prijavljenih projekata, za nabavke, putovanja/treninge, izmjene u 
projektu, nadgledanje realizacije aktivnosti, narativno i finansijsko izvještavanje korisnika 
grantova itd). 

▪ Učešće u pregovorima sa predstavnicima projekata izabranih za finansiranje. 

▪ Pružanje informacija, instrukcija i kompletne operativne podrške predstavnicima projekata. 

▪ Nadgledanje realizacije i napretka projekata (uključujući potrošnju dodijeljenih sredstava 
granta) i dostizanja definisanih specifičnih ciljeva. 

▪ Pregled, korigovanje i odobravanje dokumentacije koju korisnici grantova dostavljaju tokom 
realizacije projekata (uključujući finansijsku dokumentaciju), kao što su ugovori sa 
partnerskim ustanovama i kompanijama, individualni ugovori sa angažovanim osobljem, 
dokumentacija vezana za putovanja/treninge, planovi nabavki, specifikacije za nabavku 
opreme, projektni zadaci za angažovanje konsultanata, zahtjevi za uplatu tranši granta, 
zahtjevi za izmjene u projektu, narativni i finansijski izvještaji o projektu. 

▪ Nadgledanje i obezbjeđivanje da se procesi nabavki koje sprovode korisnici granta, kao i 
procesi angažmana konsultanata, obavljaju u skladu sa pravilima Svjetske banke. 

▪ Povremeno uključen u aktivnosti koje nisu direktno vezane za šeme grantova – npr. u 
aktivnosti za obezbjeđenje kvaliteta u sektoru visokog obrazovanja, uključujući povezanost 
sa zahtjevima tržišta rada (konkretnije, uključen u process eksterne institucionalne 
evaluacije svih ustanova visokog obrazovanja u Crnoj Gori, koji je sprovela Evropska 
asocijacija univerziteta). 
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Mart 2006. – Decembar 2011. Konsultant  –  senior ekspert za implementaciju projekata Mehanizma čistog 
razvoja (CDM – “Clean Development Mechanism”) 

Italijansko ministarstvo zaštite životne sredine, kopna i mora – Jedinica za centralnu i istočnu 
Evropu, kancelarija u Podgorici 

▪ Tehničko rukovođenje pitanjima i aktivnostima vezanim za održivi razvoj, koje je italijansko 
ministarstvo sprovodilo u Crnoj Gori u okviru Mehanizma čistog razvoja Kjoto protokola (u 
oblastima obnovljive energije, energetske efikasnosti, transporta, turizma, poljoprivrede, 
eko-efikasnih zgrada, upravljanja prirodnim resursima, upravljanja otpadom). Saradnja sa 
relevantnim crnogorskim ministarstvima, ustanovama, opštinama, međunarodnim i 
lokalnim organizacijama i donatorima iz EU. 

▪ Istraživao i identifikovao mogućnosti za realizaciju CDM projekata i proračunavao njihov 
potencijal za smanjenje emisije gasova koji izazivaju efekat “staklene bašte”. 

▪ Asistirao u pripremi studija izvodljivosti i projektne dokumentacije za CDM projekte. 

▪ Asistirao u evaluaciji prijava projekata. 

▪ U ime italijanskih kompanija tražio potencijalne lokalne partnere (firme i relevantne 
ustanove u Crnoj Gori) i koordinisao dalju saradnju sa njima. 

▪ Asistirao u drugim aktivnostima sprovođenim od strane italijanskog ministarstva; asistirao 
italijanskim kompanijama zainteresovanim za realizaciju IPA projekata u Crnoj Gori. 

 

 

Mart 2005. – Mart 2006. 

 

Konsultant 

FireTech, Podgorica (kompanija osnovana i rukovođena od strane norveških investitora) 

▪ Tražio, pregovarao i sarađivao sa inostranim partnerima/snabdjevačima i sa potencijalnim 
korisnicima proizvoda i usluga (sektor protivpožarne zaštite). 

 
 

Jul 2004. – Mart 2005. Konsultant 

Agencija za nekretnine “Krstaš”, Podgorica 

 
 

Decembar 2003 – Jul 2004. Menadžer 

 
DMD Delta, Podgorica  (dio “Delta Holding” korporacije iz Beograda) – ekskluzivni distributer 
vozila Fiat, Alfa Romeo i Lancia za teritoriju Crne Gore 

 ▪ Organizovao, koordinisao i rukovodio cjelokupnim aktivnostima kompanije (uvoz i prodaja 
vozila, servisiranje, marketing itd). 

 
 
  

Dec. 2000. – Novembar 2003. Menadžer i projektant 

 
ETG Inženjering, Podgorica (instalacije za grijanje/hlađenje i vodosnabdijevanje – 
projektovanje, prodaja i ugradnja opreme) 

 ▪ Rad u inženjerskom sektoru kompanije (proračun i projektovanje za instaliranje opreme; 
priprema tehničkih i finansijskih ponuda; priprema, rukovođenje i nadgledanje ugradnje 
opreme). Nadgledao i rukovodio timom od devet osoba. Rukovodio ugradnjom kompletnih 
sistema za grijanje i hlađenje u nekoliko rezidencijalnih, poslovnih i institucionalnih 
objekata. 

▪ Rad u komercijalnom sektoru kompanije (priprema narudžbi za nabavku i ponuda za 
prodaju opreme; zadužen za saradnju sa snabdjevačima). 

▪ Koordinisao aktivnosti između dva sektora. 
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OBRAZOVANJE   

 
 

 

LIČNE SPOSOBNOSTI   

 ▪ Pohađao kurs engleskog jezika u organizaciji Instituta za strane jezike na Univerzitetu 
Crne Gore (nivo VIII – najveći nivo; položio sa ocjenom “A”) 

 
 

 

 

 

 

DODATNE INFORMACIJE   

 
 

 

Okt. 1990. – Decembar 1999. Dipl. mašinski inženjer  (trajanje studija: 10 semestara)  

Univerzitet Crne Gore,  Mašinski fakultet – smjer energetike 

▪ Prosječna ocjena: 8,08;  ocjena na diplomskom ispitu: 10 

▪ Primarni predmeti: energetska postrojenja; grijanje i klimatizacija; rashladni uređaji; 
transport fluida cijevima 

 
 

Septembar 1986. – Maj 1990. Programer 

Gimnazija “Slobodan Škerović”, Podgorica 

 

 

 
 

Strani jezici RAZUMIJEVANJE  IZGOVAR ANJE PISANJE  

C1 C1 C1 
Engleski 

Italijanski C1 C1 B2 
 

Nivoi: A1/2: Osnovno  korišćenje - B1/2: Samostalno korišćenje - C1/2 Napredno korišćenje 
 

Vještine komunikacije ▪ Dobre komunikacione sposobnosti, unapređivane tokom radne karijere usljed intezivnne 
komunikacije sa mnogobrojnim domaćim i inostranim poslovnim partnerima i klijentima, 
projektnim timovima, ustanovama i organizacijama. 

▪ Iskustvo u održavanju prezentacija pred brojnom publikom. 

▪ Posjedovanje diploma sa seminara posvećenih vještinama prodaje i komunikacije. 

Organizacione / 

menadžerske sposobnosti 

▪ Dobre organizacione i menadžerske sposobnosti, primjenjivane i unapređivane tokom 
radne karijere. 

▪ Posjedovanje diploma sa seminara posvećenih vještinama rukovođenja. 

Poznavanje rada na računaru ▪ Odlično – poznavanje programa “AutoCAD” i većine “Microsoft Office” alata. 

Vozačka dozvola ▪ “B” kategorija 
 

Radionice / seminari ▪ Učestvovao na radionici posvećenoj pitanjima državne pomoći za istraživačke, razvojne i 
inovativne projekte, vođenoj od eksperata EU i organizovanoj od Ministarstva finansija 
Crne Gore – Nacionalne komisije za državnu pomoć. 

▪ Učestvovao na nekoliko radionica (i dobio sertifikate) koje je organizovala Svjetska banka, 
na teme upravljanja projektima, upravljanja ugovorima, nabavki i plaćanja. 

▪ Učestvovao na više međunarodnih i nacionalnih konferencija, seminara, treninga i drugih 
događaja organizovanih na teme istraživanja, inovacija, transfera tehnologija, prava 
intelektualne svojine, visokog obrazovanja, osiguranja kvaliteta, održivog razvoja itd. 

 

 Ostalo iskustvo u evaluaciji 
prijava projekata 

▪ Vršio evaluaciju prijava projekata iz oblasti istraživanja, u okviru Eureka programa 
(ocjenjivanje i evaluacioni izvještaj urađeni u skladu sa metodologijom Eureka programa). 
 

Članstva ▪ Predstavnik Crne Gore (zamjenik delegata), kao pridružene članice, u Programskom 
odboru za istraživačke infrastrukture u okvirnom programu Horizont Evropa za 
istraživanje i inovacije. 


